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1. Порядок определения размера и установления компенсационных

выплат работникам  МОУ «Благовещенская ООШ» (ФОТкомп)



Обязательные выплаты за работу, производимую в особых условиях, устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, выплачиваются в размере, определенным действующими нормативными актами.


Руководитель учреждения проводит аттестацию рабочих мест по условиям труда  в порядке, установленном трудовым законодательством.


Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.


Решение о снижении размера доплат, а также их отмене принимается администрацией школы, по согласованию с профсоюзным комитетом, и оформляется приказом директора школы.


Установленные работникам доплаты могут быть уменьшены или отменены в случаях:

- окончания срока их действия;

- окончания срока выполнения дополнительных работ, по которым  были определены доплаты;

- отказа работника от выполнения дополнительных работ, за которые они были определены;

- длительное отсутствие работника по болезни, в связи, с чем не могли быть осуществлены дополнительные работы, определенные в доплатах, или отсутствие работника повлияло на результативность выполняемой работы;

- не выполнения возложенных обязанностей;

- ухудшения качества работы по основной должности;

- в связи с изменением (облегчением) условий труда;

- по другим причинам, признанными существенными для принятия решения по уменьшению или отмене доплаты.

При отсутствии экономии базовой части фонда оплаты труда все  выплаты, производимые за счет данного источника финансирования могут быть уменьшены, приостановлены либо отменены на определенный срок на основании приказа директора школы, по согласованию с профсоюзным комитетом либо иным представительным органом.

                            1.1. Обязательные выплаты

Приложение 1

Перечень обязательных выплат за работу, 

производимую в особых условиях 

	№ п\п
	Виды работ, за которые установлены доплаты за работу, 

производимую в особых условиях 
	Размеры 

доплат

(в % от тариф. ставок, должностных окладов)



	1.
	За работу в ночное время (в период с 22 часов до 6 часов)
	не менее 35 % 

	2.
	За работу в выходные и праздничные дни
	100 %

	3.
	За работу с неблагоприятными условиями труда:

- проведение лабораторных работ по химии и биологии
	до 12 %




     




Приложение 2

1.2.Дополнительные  выплаты

Перечень дополнительно оплачиваемых работ,

не входящих в круг должностные обязанностей работников 

	Наименование показателя


	Размер доплат,

 (в % от тарифной части и в абсолютной величине)
	Срок,

 на который 

устанавливается доплата

 

	За проверку письменных работ:
	
	на учебный год

	- по русскому языку, литературе
	15%
	

	- начальные классы

- по математике, иностранному языку, черчению

-по химии, физике,  биологии 

-по истории, географии 


	10%

10%

7%

5%
	

	За формирование классного коллектива как воспитывающей среды, обеспечивающей развитие каждого ребенка
	10%
	на учебный год

	За проведение дополнительных занятий с обучающимися пропустившими учебные занятия по болезни
	4%
	на учебный год

	За заведование учебным кабинетом
	10%
	на учебный год

	За заведование спортивным залом
	10%
	на учебный год

	За заведование учебно-опытным участком
	20%
	май-сентябрь

	За работу в Интернете, с сайтом, разработку и внедрение целевых  школьных программ информатизации образовательного процесса
	35%
	на учебный год

	За работу с библиотечным фондом
	10%
	на учебный год

	За работу школьного библиотечного медиацентра, создание медиатеки
	50%
	на учебный год

	За проведение внеклассной работы по физическому воспитанию
	25%
	на учебный год


	Членам аттестационной комиссии за участие в работе по аттестации педагогических работников 


	5%
	на аттестационный период педагогических работников

	За работу с асоциальными семьями, детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей 


	25%
	на учебный год

	За  организацию и проведения контроля за качеством сырья и готовой продукции в школьной столовой

Председателю

Членам бракеражной комиссии
	10%

5%
	на учебный год



	За звание («Почетный работник образования РФ»,  «Отличник народного просвещения»)
	10%
	на учебный год



	За работу с Городской больничной кассой, включая оформление и продление медицинских полюсов сотрудников учреждения
	2%
	раз в год

	За подготовку и предоставление персонифицированных данных, работу с Пенсионный фонд РФ
	2%
	раз в год

	За проведение оформительской работы (подготовка и оформление стендов)
	5%
	на учебный год

	За изготовление наглядных пособий, ремонт школьной мебели, спортивного инвентаря, оборудования, приборов
	15%
	на учебный год

	За подготовку Учреждения к зимнему сезону, началу учебного года (побелка, покраска учебных кабинетов и всей школы)
	10%
	раз в год

	За переборку (сортировку) овощей 
	2%
	по мере необходимости

	 За выполнение дополнительного объема работ не входящих в обязанности работника:

- ведение оперативной документации

- ведение личных дел и учет движения обучающихся школы

- ведение книг приказов по школе

- организацию работы по подготовке общих собраний работников школы, заседаний Совета школы, совещаний проводимых директором школы.

- обеспечение сохранности документов в архиве школы

За  руководство хозяйственной деятельностью учреждения:

- координация работы подчиненных ему служб и подразделений

- контроль за организацией подвоза обучающихся и техническое состояние автобусов

 За организацию работы по защите прав и достоинства участников образовательного процесса и восстановления нарушенных прав обучающихся.

За проведение работ с УПБ по научным исследованиям технологии возделывания с/х культур, защите растений.
	2253руб.

1827руб.

1460руб.

2500руб
	ежемесячно

ежемесячно

ежемесячно

ежемесячно




